NIEFORMALNE RADY DLA STAZYSTOW BLUE-BOOK

W INSTYTUCJACH EUROPEJSKICH
(na bazie doswiadczen edycji X.2017 - VIL.2018)
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Dobrze rozpocznij staz

1.

Jezeli zostatas/e$ umiejscowiona/y w pokoju stazystow, ktory jest daleko od Twojego
Unitu, popros o mozliwos¢ przeniesienia na to samo pietro. Pozwoli Ci to szybciej
zintegrowac sie z resztg zespotu.

Przygotuj liste rzeczy, ktdre chcesz osiagnac w ciggu nadchodzacych 5 miesiecy i
przedyskutuj je ze swoim adviserem/Head of Unit. Sprawdz doktadnie, czy w zespole sg
obszary i zagadnienia, ktore szczegdlnie odpowiadajg Twoim zainteresowaniom oraz jak
mozesz zostac do nich wtaczonaly.

Postaraj sie doktadnie okresli¢, czym sie bedziesz zajmowac w ciggu Twojego stazu

i dopasuj swoje zadania do obszardw, ktdre wymagajg szczegolnej uwagi (takze w
przysztosci, np. gdy wiesz, ze Twoja Kolezanka/Twdj Kolega bedzie opuszczac Unit).
Moze to zdecydowac o Twojej przysztosci pod koniec Twojego stazu.

Uwaznie wyznaczaj swoje priorytety: zapytaj siebie czy wolisz zaangazowac sie bardziej
w dodatkowe zajecia zwigzane z Traineeship Committee/subcommittees czy moze
preferujesz poswieci¢ wiecej czasu pracy w Twoim Unicie (pamietaj, ze czasami moze
by¢ trudno pogodzic rézne obowigzki).
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Badz aktywny/a

1.

Poznawaj nowych ludzi i daj sie poznac. Porozmawiaj ze swoimi Kolezankami i
Kolegami: popros ich o rady, ktére mogliby Ci udzieli¢ w sprawie tego, co mozesz zrobic
po stazu, zapros ich na kawe by porozmawiac o ich doswiadczeniu zawodowym.

Zgtos sie jako ochotnik/zgodz sie/popros by uczestniczy¢ w réznego rodzaju procesach

i zadaniach jak np.: briefingi, uczestnictwo w spotkaniach i przygotowanie na ich
podstawie raportow/relacji, czy ogdlna koordynacja pracy Unitu. Pomoze to poszerzyc
Twoje pole ekspertyzy, jak rowniez otworzy¢ droge do wykonywania nowych zadah w
czasie Twojego stazu. Jesli sie sprawdzisz, beda to czesto interesujace rzeczy, ktore
wymagac beda wiekszej odpowiedzialnosci i samodzielnosci. Rozmawiaj o tym z Twoim
adviserem, team leaderami, Head of Unit. Innymi stowy: badz proaktywnaly!

W przypadku spotkan w ramach Rady czy Komitetow, ktore dotycza Twojej pracy,
zapytaj czy mozesz takze w nich uczestniczy¢. Pomoze Ci to poznac szerszy kontekst
pracy Twojego Unitu i/lub DG.

Badz otwarta/y by zajmowac sie innymi dziedzinami, niekoniecznie zwigzanymi
doktadnie z Twoimi zainteresowaniami czy dotychczasowym doswiadczeniem - ten staz
jest dobrg okazjg do poszerzenia swoich horyzontdw, wiedzy i szansg do nauki czegos
nowegqo.

Pamietaj by notowac sobie, to co zrobitas/es, ludzi ktdrych poznatas/es, spotkania,

w ktorych uczestniczytas/es, a takze czas, ktory spedzitas/es w pracy. Pomoze Ci to

w Twoich raportach (takze w tym koncowym, dotyczacym stazu) oraz odpowiednim
uporzadkowaniu priorytetow dotyczacych Twojej pracy i konkretnych zadan.

Spytaj sie innych Stazystek/Stazystow, czym zajmujg sie podczas swojego stazu: nie
zapominajcie wymieniac sie swoimi doswiadczeniami.

Popros o feedback

1. Popros Twojego advisera oraz Head of Unit o (formalng) sesje feedbackowa w potowie

Twojego stazu tj. po ok. 8 tygodniach. Da Ci to szanse na przedyskutowanie Twojej
dotychczasowej pracy, pozwoli na poprawe w obszarach, ktdre tego wymagaja, a
takze umozliwi sprawdzi¢ doktadnie, czy zajmujesz sie sprawami, ktdre Cie interesujg
i ktore zostaty ustalone na poczatku stazu. Popros o drugg sesje pod koniec stazu, by
podsumowac catg Twojg prace.



Szukaj mozliwosci pracy

Nie bdj sie zapytac¢ Twojego Head of Unit o0 mozliwosc¢ otrzymania zaproszenia

na egzamin na pracownika kontraktowego (CAST) po Twoim stazu, jezeli jestes
zainteresowana/y pracg w unijnych instytucjach. Takie zaproszenie nie musi dotyczyc
konkretnej pozycji, a pozwoli Ci zrobi¢ kolejny krok do tego, aby zosta¢ w przysztosci
pracownikiem Instytucji.

Wykorzystaj madrze swoje dni urlopu — by¢ moze bedziesz ich potrzebowac do rozmow
kwalifikacyjnych lub testow, a takze dodatkowego czasu by sie do nich przygotowac.

A poza tym...

1.

W N

Postaraj sie odkrywac Bruksele, jesli wczesniej w niej nie mieszkatas/es, miasto oferuje
mndstwo atrakgji i wydarzen o kazdej porze roku. Nie ograniczaj sie tylko do Brukseli,
Belgia jest mata i dos¢ dobrze skomunikowana (np. pociagi), warto jg poznac.

Pamietaj, ze nie jestes ekspertka/em. Jestes tutaj po to, aby sie czegos nauczyc.
Pamietaj by byc lojalng/ym wobec swojego Unitu oraz Kolezanek i Kolegow.

Jezeli w Twoim DG jest tradycja tzw. study trip, postaraj sie szybko zdecydowac, czy
wezmiesz w nim udziat. To utatwi organizacje zaréwno Twojego czasu, jak i pozostatych
0s0b, ktdre bedg chciaty z tej okazji skorzystac i zorganizowac potrzebne akcje
fundraisingowe.

Przydatne linki

Grupa Facebook’owa PL stazystéw: https://www.facebook.com/groups/121152171891029/
Facebook Network PL: https://www.facebook.com/networkpl/ - znajdziecie tu informacje o
roznych wydarzeniach w Brukseli oraz konkursach

EPSO: https://epso.europa.eu/ - gtdwna strona naboru kandydatéw
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