Stowarzyszenie Network PL

Statut

StowarzyszeniaNetwork PL

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Stowarzyszenie Network PL, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest stowarzyszeniem
polskich pracownikdw organizacji miedzynarodowych, powstatym w celu integracji
obywateli polskich posiadajgcych doswiadczenie w pracy dla organizacji i instytucji
miedzynarodowych lub ponadnarodowych.

2. Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne oraz osoby prawne. Stowarzyszenie jest
dobrowolnym, trwatym i samorzadnym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

3. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r., Nr 79, poz. 885, z pdin. zm.) oraz postanowien
niniejszego Statutu.

4. Stowarzyszenie moze posiada¢ znaki graficzne wyrdzniajace je sposréd innych
stowarzyszen. Nazwa i symbole Stowarzyszenia podlegajg ochronie prawne;j.

§2.
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a dla realizacji
celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na
terytorium innych panstw, zgodnie z obowigzujgcym tam porzgdkiem prawnym.

§3.
1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
2. Stowarzyszenie zostaje utworzone na czas nieokreslony.

§4.
1. Stowarzyszenie wspodtpracuje z krajowymi, zagranicznymi lub miedzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi lub innymi instytucjami.
2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji miedzynarodowych i krajowych
o podobnych celach statutowych, pozostajgc cztonkiem tych organizacji na zasadach
petnej autonomii.

§5.

Stowarzyszenie reprezentuje wytgcznie swoich cztonkdw.

§6.
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdw.
2. Stowarzyszenie dla prowadzenia swoich dziatan moze zatrudniaé pracownikéw oraz
powotywac biura.
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Rozdziat 2
Cele i formy ich realizacji

§7.

Celem Stowarzyszenia jest:
umacnianie pozytywnego wizerunku Polakéw zaangazowanych w dziatania na szczeblu
miedzynarodowym;
wsparcie dla Polakdw zatrudnionych w organizacjach i instytucjach miedzynarodowych
lub ponadnarodowych, w tym réwniez dgzen do wzmacnianie ich pozycji, oraz promocja
ich wizerunku jako kompetentnych i wysoko wykwalifikowanych specjalistow;
wsparcie w rozwijaniu kompetencji zawodowych Polakéw zatrudnionych w
organizacjach i instytucjach miedzynarodowych lub ponadnarodowych, a takze Polakéw
zainteresowanych taka pracg;
integracja Polakéw zatrudnionych w organizacjach i instytucjach miedzynarodowych lub
ponadnarodowych;
wzajemna wymiana doswiadczern i wiedzy oraz budowanie wiezi miedzy Polakami
zatrudnionymi w organizacjach i instytucjach miedzynarodowych lub ponadnarodowych
oraz w organizacjach i instytucjach polskich i zagranicznych.
Realizacja celéw Stowarzyszenia nie moze narusza¢ obowigzkdéw, w szczegdlnosci
niezaleznosci i lojalnosci, wynikajgcych z przepiséw, zasad i warunkéw zatrudnienia
majgcych zastosowanie do cztonkdéw Stowarzyszenia.

§8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

utrzymywanie kontaktu z Polakami posiadajgcymi doswiadczenie w pracy dla organizacji
i instytucji miedzynarodowych lub ponadnarodowych;

promowanie polskich kandydatur na stanowiska w organizacjach i instytucjach
miedzynarodowych lub ponadnarodowych;

organizacje spotkan lub innych przedsiewzie¢ integrujgcych Polakéw zatrudnionych w
organizacjach i instytucjach miedzynarodowych Ilub ponadnarodowych oraz
rozwijajgcych ich kompetencje zawodowe;

wykorzystywanie narzedzi dyplomacji publicznej oraz public relations do umacniania
pozytywnego wizerunku Polakéw zatrudnionych w organizacjach i instytucjach
miedzynarodowych lub ponadnarodowych;

stworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen miedzy Polakami zatrudnionymi w
organizacjach i instytucjach miedzynarodowych Iub ponadnarodowych oraz w
organizacjach i instytucjach polskich i zagranicznych;

promowanie wysokich standarddéw etycznych i zawodowych w wykonywanej pracy;
wydawanie materiatéw zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia.
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Rozdziat 3
Cztonkowie Stowarzyszenia

§9.
Cztonkiem Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych;
2) cztonkdéw wspierajacych;
3) cztonkédw honorowych.

§10.
Warunkiem koniecznym cztonkostwa w Stowarzyszeniu jest akceptacja postanowien
niniejszego Statutu.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia jest kazdy z cztonkdw zatozycieli
Stowarzyszenia.
Nowym cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé¢ kazda osoba fizyczna,
ktéra:
1) ztozy pisemnga deklaracje cztonkostwa, w ktorej zobowigzuje sie do czynnego
uczestnictwa w pracach i dziatalnosci Stowarzyszenia oraz realizacji jego celow;
2) jest petnoletnia i posiada obywatelstwo polskie;
3) posiada odpowiednie doswiadczenie w pracy dla organizacji i instytucji
miedzynarodowych lub ponadnarodowych;
4) zobowiaze sie do przestrzegania postanowien Statutu Stowarzyszenia.
Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie pdzniej niz w ciggu
dwéch miesiecy od daty ztozenia deklaracji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1.
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé kazda, rédwniez zagraniczna,
osoba fizyczna lub prawna, a takie jednostka organizacyjna nie posiadajgca
osobowosci prawnej, ktdra akceptuje postanowienia Statutu i zasady programowe
Stowarzyszenia, deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji
celow Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
petnomocnika.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 5, stajg sie cztonkiem wspierajgcym po ztozeniu
pisemnej deklaracji, na podstawie uchwaty Zarzagdu podjetej nie pdzniej niz w ciggu
dwéch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktéra
whniosta wybitny wktad w dziatalnos$¢ Stowarzyszenia. Cztonkiem honorowym moze by¢
zarbwno osoba posiadajgca obywatelstwo polskie, jak i osoba nie posiadajgca
obywatelstwa polskiego.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 7, staje sie cztonkiem honorowym po przyjeciu uchwaty
przez Walne Zebranie na wniosek Zarzgdu albo na wniosek co najmniej 6 cztonkdow
Stowarzyszenia, oraz za zgodg tej osoby.

§11.

Odmowe przyjecia do Stowarzyszenia Zarzad pisemnie uzasadnia.
Od uchwaty Zarzadu przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania.
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Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzgdu w terminie jednego miesigca od dnia
poinformowania osoby, ktérej dotyczy uchwata, o podjeciu uchwaty przez Zarzad.
Odwotanie ztozone po terminie moze zostac rozpatrzone przez Walne Zebranie.
Uchwata Walnego Zebrania ma charakter ostateczny.

§12.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) uczestniczy¢ w pracach i dziatalnos$ci Stowarzyszenia;
2) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia (czynne i bierne prawo
wyborcze);
3) zgtaszad opinie, wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;
4) korzysta¢ z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;
5) uczestniczy¢ w spotkaniach, wyktadach oraz innych przedsiewzieciach
organizowanych przez Stowarzyszenie.
Cztonkowie wspierajgcy majg prawo udziatu z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu
oraz prawa okreslone w ust. 1 pkt 3 i 5.
Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma jeden gtos.
Cztonkowie honorowi posiadajg takie same prawa jak cztonkowie wspierajacy.

§13.

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) czynnie uczestniczy¢ w pracach i dziatalnosci Stowarzyszenia oraz realizacji jego

celow;
2) uczestniczyé w Walnych Zebraniach;
3) przestrzegad Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia;
4) regularnie optacad sktadki.
Cztonkowie wspierajgcy majg obowigzki okreslone w ust. 1 pkt 3i 4.
Cztonkowie honorowi majg obowigzki okreslone w ust. 1 pkt 3.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optat cztonkowskich.
Wszyscy cztonkowie sg zobowigzani do dbania o dobre imie Stowarzyszenia oraz
Rzeczypospolitej Polskie;.
Stowarzyszenie ma obowigzek ochrony wszelkich danych osobowych przekazanych
dobrowolnie przez jego cztonkdw, a w szczegdblnosci imienia, nazwiska, aktualnego
adresu zamieszkania, obecnego miejsca pracy czy danych kontaktowych cztonka
Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie nie ma prawa przekazywania danych osobowych, o ktérych mowa
w ust. 4, osobom i podmiotom trzecim.

§ 14.
Ustanie cztonkostwa nastepuje wskutek:
1) dobrowolnej pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, ztozonej
na rece Zarzadu;
2) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sgdu;
3) utraty osobowosci prawnej cztonka Stowarzyszenia;
4) $mierci cztonka Stowarzyszenia;
5) wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Zarzad:
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a) z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien i uchwat wiadz Stowarzyszenia;
b) z powodu zachowania uwtaczajgcego dobremu imieniu Rzeczypospolitej
Polskiej lub Stowarzyszenia; lub
c) z powodu nieoptacania sktadek cztonkowskich przez okres dtuiszy niz 12
miesiecy.
Zarzad moze wykluczy¢ ze Stowarzyszenia cztonka zwyktego jesli nie wypetnia on lub
nie jest juz w stanie wypetnia¢ swoich obowigzkéw okreslonych w § 13 ust. 1, po
uprzednim umozliwieniu zainteresowanemu przedstawienia wyjasnien. Wykluczenie
takie pozostaje bez uszczerbku dla mozliwosci ponownego przyjecia zainteresowanego
jako cztonka wspierajacego.
Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 1-4 stwierdza Zarzad w formie
uchwaty.
O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad
umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na piSmie lub osobiscie na posiedzeniu
Zarzadu. O tresci uchwaty Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego. Od uchwaty Zarzagdu w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty doreczenia
stosownej uchwaty. Odwofanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.
Pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia nastepuje na podstawie
uchwaty Walnego Zebrania. Od tej uchwaty nie przystuguje odwotanie.

Rozdziat 4
Witadze Stowarzyszenia

§15.

Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie;

2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna.

§16.
1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.
2. Walne Zebranie moze by¢:
1) zwyczajne;
2) nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie wybiera Zarzad i Komisje Rewizyjng, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

4. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest co najmniej raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co
najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania, cztonkowie Stowarzyszenia
zawiadamiani sg co najmniej 21 dni przed planowang datg Walnego Zebrania.

6. Jesli na Walnym Zebraniu nie ma wymaganego kworum, tj. co najmniej potowy

cztonkdédw uprawnionych do gtosowania, zwotuje sie zebranie w drugim terminie, nie
pdzZniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania. W takim przypadku o
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22.

terminie, miejscu i porzagdku obrad zebrania cztonkowie Stowarzyszenia zawiadamiani sg
co najmniej 2 dni przed planowang datg Walnego Zebrania w drugim terminie.

W drugim terminie uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg w gtosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszoscig gtosodw, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

Walne Zebranie obraduje wedfug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest w sytuacjach szczegdlnej wagi.

Zarzad jest zobowigzany zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie na wniosek co najmniej
1/3 ogodlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia lub na wniosek Komisji
Rewizyjnej. Zarzagd moze rowniez zwota¢ Walne Zebranie z wiasnej inicjatywy.

Zarzad jest zobowigzany zwotaé¢ Walne Zebranie w ciggu 21 dni od zgtoszenia wniosku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze rozpatrywac wyltgcznie sprawy, dla ktérych
rozpatrzenia zostato zwotane.

Zawiadomienie o terminie nadzwyczajnego Walnego Zebrania wysytane jest na co
najmniej 14 dni przed planowang datg jego zwotania.

Ust. 6i 7 stosuje sie odpowiednio.

W przypadku zmniejszenia liczby cztonkéw wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie sktadu nastepuje w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie tego organu wtadz Stowarzyszenia, ktérego liczba cztonkdw sie zmniejszyta.
W tym trybie mozna powotaé¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu. Decyzje w tej
sprawie podejmujg cztonkowie danego organu wtadz Stowarzyszenia zwyktg wiekszoscig
gtosow.

Cztonek Stowarzyszenia moze by¢ reprezentowany na Walnym Zebraniu przez innego
cztonka Stowarzyszenia na podstawie pisemnego upowaznienia przedktadanego
Zarzgdowi.

Cztonek Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu takze za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajacych przekaz jednocze$nie dzwieku i
obrazu (na przyktad wideokonferencja, komunikatory internetowe), tak aby mozliwa
byta identyfikacja takiego cztonka.

Zainteresowani cztonkowie Stowarzyszenia zgtaszajg Zarzagdowi swdj zamiar
uczestnictwa w Walnym Zebraniu, podajgc wszelkie informacje niezbedne do uzyskania
potaczenia.

W przypadku gdy co najmniej jeden cztonek uczestniczy w Walnym Zebraniu za
posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej, gtosowanie moze by¢ tylko jawne.
Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma prawo do zmiany, w dowolnym terminie, ale nie
pozniej niz w chwili rozpoczecia obrad Walnego Zebrania, osoby reprezentujacej go na
Walnym Zebraniu. O zmianie osoby reprezentujacej cztonek zobowigzany jest
powiadomié Zarzad.

Do celéw niniejszego Statutu, a w szczegdlnosci obliczania kworum, cztonkowie
uczestniczagcy w Walnym Zebraniu za posrednictwem sSrodkow komunikacji
elektronicznej lub reprezentowani na podstawie pisemnego upowaznienia traktowani sg
jak cztonkowie obecni.

Liste obecnosci sporzgdza sie w nastepujgcy sposob:

a) cztonkowie obecni na Walnym Zebraniu sktadajg wtasnoreczny podpis na liscie
obecnosci;
b) w przypadku cztonkédw uczestniczagcych w  Walnym Zebraniu za

posrednictwem S$rodkéw komunikacji elektronicznej, zgtoszenie, o ktérym mowa w
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ust. 18, zatgcza sie do listy obecnosci, a protokolant - po imiennym wezwaniu
kazdego ze zgtoszonych cztonkéw przez Przewodniczgcego Walnego Zebrania -
wpisuje imiona i nazwiska tych cztonkdéw, ktérzy odpowiedzieli na wezwanie na liste
obecnosci z odpowiednig adnotacjg;
c) w przypadku cztonkdw reprezentowanych na podstawie pisemnego
upowaznienia, upowaznienie zatgcza sie do listy obecnosci, a protokolant wpisuje
imiona i nazwiska tych cztonkdéw oraz oséb, ktére je reprezentujg na liscie obecnosci
z odpowiednig adnotacja.
Zliczenia gtosow zgodnie z listg obecnosci dokonuje Przewodniczagcy Walnego Zebrania,
po imiennym wezwaniu kazdego z obecnych cztonkdéw do oddania gtosu. Po zliczeniu
gtoséw ustala rowniez kworum majgce zastosowanie w danym przypadku.
Z obrad Walnego Zebrania sporzadza sie protokdt, podpisany przez Przewodniczgcego
Walnego Zebrania i protokolanta. Do protokotu zatacza sie liste obecnosci wraz z
zatgcznikami do niej, sporzagdzong zgodnie z ust. 22.

§17.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
2) uchwalanie zmian Statutu;
3) wybodr i odwotywanie wszystkich witadz Stowarzyszenia;
4) udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;
6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;
7) przyjmowanie sprawozdania merytorycznego Zarzadu;
8) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
9) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego;
10) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia;
11) uchwalanie rocznego budzetu i zatozen budzetowych na kolejne lata.
Whioski na Walnym Zebraniu mogg zgtasza¢ poszczegdlni cztonkowie.
Whioski sktadane sg do Przewodniczgcego Walnego Zebrania.
Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow - z wyjatkiem
uchwat o zmianie Statutu Stowarzyszenia i rozwigzaniu Stowarzyszenia, ktére
podejmowane sg wiekszoscig 2/3 gtosow - przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania.

§18.
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.
Cztonkowie wybieralnych wiadz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje petnié nie dtuzej
niz przez trzy kolejne kadencje.
Walne Zebranie moze podja¢ decyzje o odwotaniu wiadz Stowarzyszenia, uchwatg
podjetg wiekszoscig 2/3 gtosdéw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdow
uprawnionych do gtosowania. §16 ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio.
Dla waznosci uchwat podejmowanych w przypadku ,gdy co najmniej jeden cztonek
uczestniczy w Walnym Zebraniu za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej,
nie wymaga sie zadnej szczegdlnej wiekszosci ani zadnego szczegdlnego kworum, innych
niz przewidziane w niniejszym Statucie.
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§19.
Zarzad sktada sie z trzech do pieciu cztonkdw.
Na pierwszym posiedzeniu Zarzadu wybiera sie Prezesa, Sekretarza oraz Skarbnika.
Zarzad spotyka sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz cztery razy w roku.
W sprawach nagtych posiedzenie Zarzagdu moze sie odby¢ za posrednictwem sSrodkdéw
komunikacji elektroniczne;.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.
Uchwaty Zarzagdu podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnego
roztozenia gtosow, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu moga by¢ podejmowane w trybie obiegowym, przy uzyciu karty do
gtosowania. Karte do glosowania, umozliwiajgcg identyfikacje gtosujgcego cztonka
Zarzadu, dotacza sie do projektu uchwaty. Gtos uwaza sie za oddany jezeli karta do
glosowania zostanie przekazana Prezesowi Zarzadu najpdzniej w wyznaczonym przez
niego dniu gtosowania.
Uchwaty Zarzadu podejmowane w trybie obiegowym moga by¢ podejmowane za
posrednictwem poczty elektronicznej. W takim przypadku cztonkowie Zarzadu oddaja
gtosy przy uzyciu adresu mailowego zgtoszonego w deklaracji cztonkowskiej lub z innego
adresu mailowego, jezeli tozsamos$¢ nadawcy nie budzi zadnych watpliwosci. Gtos uwaza
sie za oddany jezeli mail zostanie wystany Prezesowi Zarzadu najpdzniej w wyznaczonym
przez niego dniu gtosowania.
Uchwaty Zarzadu podlegajg zaprotokotowaniu. Uchwaty Zarzadu podjete w trybie
obiegowym podlegajg zaprotokotowaniu na najblizszym posiedzeniu Zarzagdu. W takim
przypadku do protokotu zatgcza sie potwierdzenie wezwania wszystkich cztonkéw
Zarzadu do gtosowania oraz wypetnione karty do gtosowania lub kopie maili z oddanymi
gtosami. Protokdt podpisywany jest przez co najmniej dwéch cztonkéw Zarzadu.
Uchwata podjeta w trybie obiegowym jest wazna pod warunkiem, ze zagtosuje co
najmniej czterech cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;
2) realizowanie uchwat Walnego Zebrania;
3) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia;
4) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;
5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
6) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw Stowarzyszenia;
7) zwotywanie Walnego Zebrania;
8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
9) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci merytorycznej Stowarzyszenia.

§20.
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech do pieciu oséb, w tym Przewodniczgcego
wybieranego na pierwszym posiedzeniu Komisji Rewizyjne;j.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
rownego roztozenia gtoséw, decyduje gtos Przewodniczgcego.
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5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej mogg by¢ podejmowane w trybie obiegowym, przy uzyciu
karty do gtosowania. Karte do gtosowania, umozliwiajgcg identyfikacje gtosujgcego
cztonka Komisji Rewizyjnej, dotgcza sie do projektu uchwaty. Gtos uwaza sie za oddany
jezeli karta do gtosowania zostanie przekazana Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej
najpdzniej w wyznaczonym przez niego dniu gfosowania.

6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane w trybie obiegowym mogg byc
podejmowane posrednictwem poczty elektronicznej. W takim przypadku cztonkowie
Komisji Rewizyjnej oddajg gtosy przy uzyciu adresu mailowego zgtoszonego w deklaracji
cztonkowskiej lub z innego adresu mailowego, jezeli tozsamos¢ nadawcy nie budzi
zadnych watpliwosci. Gtos uwaza sie za oddany jezeli mail zostanie wystany
Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej najpdzniej w wyznaczonym przez niego dniu
gtosowania.

7. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podlegajg zaprotokotowaniu. Uchwaty Komisji Rewizyjnej
podjete w trybie obiegowym podlegajg zaprotokotowaniu na najblizszym posiedzeniu
Komisji Rewizyjnej. W takim przypadku do protokotu zaftacza sie potwierdzenie
wezwania wszystkich cztonkdw Komisji Rewizyjnej do gtosowania oraz wypetnione karty
do gtosowania lub kopie maili z oddanymi gtosami. Protokdt podpisywany jest przez co
najmniej dwoéch cztonkdédw Komisji Rewizyjnej.

8. Uchwata podjeta w trybie obiegowym jest wazna pod warunkiem, ze zagtosuje co
najmniej czterech cztonkéw Komisji Rewizyjnej, w tym Przewodniczacy.

9. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) badanie wykonania budzetu, gospodarki finansowej oraz rachunkowosci
Stowarzyszenia;

3) kontrolowanie zgodnosci dziatalnosci Zarzadu ze Statutem
i obowigzujgcymi przepisami;

4) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu;

5) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia;

6) wnioskowanie do Walnego Zebrania o udzielanie absolutorium Zarzadowi;

7) wnioskowanie o odwotanie Zarzgdu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzagdu w razie
jego bezczynnosci;

8) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

§21.
Wszystkie  wybieralne  funkcje w  Stowarzyszeniu petnione sg nieodpfatnie.

§22.
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykia
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania, chyba ze Statut stanowi inacze;j.

Rozdziat 5
Majatek Stowarzyszenia

§23.
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1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie;
2) darowizny, zapisy, spadki, Srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu;
3) dotacje, subwencje z budzetu panstwa i budzetéw innych organizacji, udziaty, lokaty,

oraz zbidrki publiczne;

4) dochody z wtasnej dziatalnosci.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania lub obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

4. Majatek Stowarzyszenia moze by¢ wyrazony zarowno w ztotéwkach, jak i w walutach
obcych.

Rozdziat 6
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia

§24.
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

Rozdziat 7
Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§25.
Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do
gtosowania. §16 ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio.

§26.

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do gtosowania. §16
ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

Rozdziat
Postanowienia przejsciowe

§27.

1. Podczas zebrania zatozycielskiego powotuje sie, zwyktg wiekszoscig gtosow, Zarzad i
Komisja Rewizyjna.
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2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej powotanych podczas zebrania zatozycielskiego
trwa do chwili powotania nowego Zarzadu i nowej Komisji Rewizyjnej podczas Walnego
Zebrania zwotanego po rejestracji Stowarzyszenia, jednak nie dtuzej niz 3 lata.
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